
Cibles accordée en 2011 et chargées dans Atlas 
au début de l'année

Réalisations principales du projet en 2011 
En chiffres svp! - Copier ce texte dans le module de gestion de projet d'ATLAS

Leçons apprises 
et 
recommendations 
pour le Plan de 
Travail 2012

Dépenses 2011

Partenaires principaux et 
rôles de ceux-ci  
(mise en oeuvre; appui 
technique; direction 
stratégique, etc.)

Emplois créés

Personnel nat. Internat.
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Titre du Projet

Award ID Project ID

Bénéficiaires directs

Zones d'interventions

Date début projet Date fin

% de femmes % de femmes

% Execu.Budget 2011

% dépenses mis en oeuvre par le secteur privé local (contrats) secteur privé international (contrat)

% dépenses mis en oeuvre (ONG, org. communautaires ntles et locales) et internationales

% dépenses mis en oeuvre par lesn entités du gouvernement central (contrats) et decentralisé



En 2011, le projet a-t-il contribué à l'égalité de genre?

Non

Oui

Égalité de genre

Si oui, précisez 
les résultats 
atteints et 
l'évidence 
soutenant ces 
résultats

En 2011, le projet a-t-il favorisé l'échange d'expériences entre pays en voie de développement ou a-t-il appuyé la participation d'Haïti 
dans des procesus d'échange de connaissances avec d'autres pays? 

Non

Oui

Coopération Sud-Sud

Si oui, précisez 
les pays et les 
domaines de 
subtances ayant 
fait l'objet de 
l'échange

En 2011, à quel niveau de changement des capacités nationales le 
projet a-t-il contribué (vous pouvez selectionné plus d'un)?

Individuel

Développement des capacités

Décrivez quelles 
capacités ont été 
renforcées par le 
projet et les 
résultats atteints

Environnement externe

Organisationnel

En 2011, quel type de changements de capacités le projet a-t-il 
contribué (vous pouvez en sélectionné plus d'un)?

Arrangements institutionels

Autre

Imputabilité

Leadership

Connaissances

Si autre précisez 

En 2011, le projet a-t-il favorisé des changements comportementaux ou a-t-il encourage ou organisé des procesus de concertation et 
dialogue? 

Non

Oui

Changements de comportements et facilitation de dialogues

Si oui, précisez 



En 2011, le projet a-t-il appuyé des procesus d'évaluation des besoins, de planification ou d'élaboration de politiques publiques?

Non

Oui

Évaluations et planification nationale

Si oui, précisez 

En 2011, le projet a-t-il appuyé la mise en oeuvre de programmes ou stratégies de la part des contreparties gouvernmentales ou des 
acteurs locaux?

Non

Oui

Mise en oeuvre de programmes ou stratégies nationales

Si oui, précisez 

En 2011, le projet a-t-il permis aux partenaires d'être plus résilient aux crises? A-t-il permis aux contreparties de mettre en place des 
procesus de changements positifs durables?

Non

Oui

Renfocer la résilience et encourager la durabilité des actions

Si oui, précisez 

Conclusions

Ajoutez ici tout autre commentaire sur le travail du projet en 2011

Nom du Chef de projet:

Visé par le Chef d'unité:

Date 

Date 
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	TextField1:  1. Une formation nationale pour les greffiers est mise en branle
2. L’appui a l’OPC se poursuit
3. Les régions pilotes ont mis en place deux projets pilotes d’intervention 
4. Les  comités de suivi de la chaine pénale sont fonctionnels dans les zones d’intervention
5. Les éléments de preuve sont mieux conservés et protégés
6. Le MJSP a repris ses travaux de développement d’une base de donnes judiciaires
7. Les cadres du MJSP sont formes en gestion de projets (15 personnes)
	TextField2: 1. 23 sessions de formations pour 568 greffiers dans tout le pays 
2. Creation de 3 bureaux décentralisés de l'OPC en 2011
3. creation d'un centre d'identitée Judiciaire à la SDPJ de Jacmel
4. Les comites, fonctionnels, se sont réunis 12 fois en 2011
5. Les  outils ainsi que le guide d'utilisation ont été finalisés. Une experience test a lieu en juin 2011 au TPI de PAP. livraison des autres juridictions en 2012 .
6. Le PNUD a appuyé le développement de nouveaux outils pour renforcer l'administration de la Justice dont les chemises d'informations judiciaires (livrée en janvier 2011). Ces chemises posent les bases papier d'une base de données judiciaire.
7. Formation des 19 chefs de services du MJSP : 5 sessions ont eu lieu.
+ formation de 20 eleves magistrats a l'ENM de Bordeaux en France 
+ formation continue de 45 parquetiers a l'EMA (3 sessions de formation)
+ appui technique et operationnel aux commissions sur la reforme de la Justice: EMA, CSPJ, inspection judiciaire, modernisation des codes + a  la planification strategique du MJSP
	TextField3: 1. Développer un projet d'appui au renforcement des capacités du MJSP se basant sur une évaluation des capacités de celui-ci
2. Encourager les donateurs à adopter une approche multilatérale renforcée. Mettre en place un ou des fonds fiduciaires (trust fund) dans le domaine de l’Etat de Droit.
3. Coupler l’appui matériel au renforcement des capacités et à l’accompagnement (mentoring) des acteurs. Coupler la formation initiale avec la formation continue pour l’ensemble des fonctionnaires publiques.
4. Appuyer le gouvernement dans l’élaboration de programmes globaux incluant le court terme, le moyen terme et le long terme
5. Construire sur les acquis : accompagner le gouvernement à s’appuyer sur l’existant, notamment en matière de réforme des codes 
	NumericField3: 1603736.00000000
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	TextField4: MINUSTAH : appui à la définition et mise en oeuvre des projets. Planification stratégique conjointe
MJSP : planification stratégique et appui à la mise en oeuvre 
OPC : mise en oeuvre du programme de decentralisation
Juridictions d'intrevention : mise en oeuvre des projets de lutte contre la detention preventive et pour l'amelioration de la distribution de la justice
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	TextField8: Système d'administration de la justice et de la sécurité publique amélioré.
	TextField11: 46927
	TextField12: 75539
	TextField9: Haiti - tout le territoire avec des interventions ciblées aux juridictions de Jacmel, Port de Paix et Fort Liberté
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	TextField10: La participation des professionnels de sexe feminin est encouragee dans toutes les formations.
La question du genre est traitee de maniere transversale dans toutes les formations.
435 participants à la formation OPJ (22 sessions)
568 participants à la formation greffe (23 sessions)
180 participants à la formation DCPJ
	TextField10: Renforcement des capacite organisationnelle des acteurs judiciaires, d'archivage, de travail en equipe
	TextField10: Notamment en ce qui concerne une meilleure organisation des greffes
Au travers des comites de suivi, qui est un espace de dialogue entre la police, la Justice, la DAP et la societe civile, des comportements professionnels sont encourages localement. Des reponses aux dysfonctionnement du systeme judiciaires sont etudiees et mises en oeuvre.
le theme de l'ethique et de la deontologie est abordee dans chaque formation
	TextField10: Le projet a appuyé le Ministère de la Justice et de la Sécurité Publique dans la définition de ses priorités et l'elaboration de sa feuille de route. 
Appui technique et logistique aux 3 commissions sur l'EMA, l'inspection judiciaire et le CSPJ.
Appui a l'evaluation des besoins de la Cour de cassation
Appui a l'elaboration de l'avant projet de loi portant statut des greffiers
	TextField10: Les interventions du projet se placent en appui aux strategies nationales : feuilles de routes et planifications strategiques quinquennales.
	TextField10: Le projet Etat de Droit se compose des projets ID suivants : 75538/75539/56138/62789/75336.
Le personnel du projet présenté à la p.1 est le personnel du projet Etat de Droit, et non pas le personnel affecté à ce project ID particulier.
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